4-GEMBA

PERFORMANCE THROUGH LEARNING

Programe Deschise de Training . .
pentru Cresterea Performantelor

TeamPlayer : Abilitati de Lucru in Echipd

DESCRIERE

Acest program va ajutd sd va dezvoltati
competentele esentiale pentru a fi un
membru valoros in orice echipa din
care veti face parte. De asemenea vd
echipeazd cu abilitatile necesare pentru
a cultiva in cadrul echipelor pe care le
conduceti competentele cheie pentru
performanta.

Programul se bazeazd pe experienta de
peste 10 ani si cercetdarile noastre in
construirea si dezvoltarea echipelor de
naltd performantd.

Programul imbracd forma unui program
de teambuilding cu activitati indoor si
outdoor finsotite de sesiuni de invatare
din actiune.

Veti deprinde astfel competentele
esentfiale pentru succes: manifestarea
adecvatd a experientei, rezolvarea
problemelor, deschidereaq, suportivitatea,
orientarea spre actiune si atitudinea
pozitiv-constructiva.

0722 260 158
doru.curteanu@gemba.ro

www.gemba.ro
www.teambuilder.ro

CONTINUT

Introducere: Exercitiv de cunoastere
interpersonald si imaginea globald
privind cele 6 competente de lucru in
echipa

Elemente de baza: Echipe disfunctionale
si  echipe performante; Sdndtatea
echipelor; Stadii de viatd ale acesteiq;
Roluri in echipd: abordarea rolurilor
complementare a Ivi M. Belbin i
abordarea responsabilizarii si
dezvoltarii pe roluri a Iui A. Cardon;
Sistemul celor 12 criterii de performantd;
Exercitile MECANISMUL PERFECT i
CONDUCTA urmate de o sesiune de
analizd AAR (After Action Review)

invétare prin activne: Formarea unor
grupuri de lucru, explicarea metodei si
introducerea fintr-o aplicatie complexa
de lucru in echipa cu activitati outdoor si
indoor.  Activitdtile  incluse  permit
intelegerea si  exersarea celor 6
competente de lucru in echipad.

Manifestarea adecvata a experientei:
Despre caracter si competentd, Cum sd
iti pui experienta in slujba celorlalti si a
echipei

Rezolvarea problemelor: Metoda in 5
pasi, Creativitate

Deschiderea si Suportivitatea: Relatii
constructive, Modelul CONNECT pentru
conversatii constructive

Orientarea spre actiune:
Experimentare, Incurajarea
catre actiune

Initiativa,
celorlalti

Calea Serban Voda 282
Sector 4, Bucuresti
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Atitudinea pozitiv - constructiva:
Energie, optimism, entuziasm, tonic pentru
ceilalti si cu care Tti place sd lucrezi

Plan personal de dezvoltare: Realizate
pe baza evaludrii prin feedback 360 a
competentelor individuale de lucru in
echipd  folosind  instrumentul ETM
(Effective Team Member)

DATE DERULARE

Durata: 1 zi
Serii: 6 lunie §i 17 Octombrie 2009

DATE LIMITA DE INSCRIERE
25 Mai §i 5 Octombrie 2009

LOCUL

Bucuresti, Hotel Parc (in apropiere de
Piata Presei Libere)

STRUCTURA ZILEI DE TRAINING
9.30 — 11.00 — Sesiune training
11.00 = 11.15 = Pavza de cafea
11.15 = 12.45 — Sesiune training
12.45 - 13.15 — Dejun

13.15 — 14.45 — Sesiune tfraining
14.45 - 15.00 — Pauza de cafea
15.00 — 16.30 — Sesiune training

0722 260 158
doru.curteanu@gemba.ro

www.gemba.ro
www.teambuilder.ro

Programe Deschise de Training . .
pentru Cresterea Performantelor

INVESTITIE
500 RON + TVA (19%) / participant

Include: suport de curs, handout-uri,
video training, caiete de lucry,
certificat /diplomé de participare,
pauzele de cafea, mesele de prénz

DISCOUNTURI

- 3% pentru inscrierea a 2 participanti

- 5% pentru inscrierea a mai mult de 3
participanti

- 7% pentru cei care au participat in
anul curent la un alt program de training
din cadrul Academiei

Discount-urile sunt cumulative!

INSCRIERE

1. Descarcati Formularul de inscriere
corespunzdtor acestui program de la
www.gemba.ro/cursuri_deschise.html

2. Completati Formularul de finscriere si
trimiteti- prin e-mail la
doru.curteanu@gemba.ro

INFORMATII
021 3371377
0722 260 158
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